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Об утверждении Положения о квотировании рабочих мест в Республике Мордовия

В целях реализации Закона Республики Мордовия от ____ ___________2016 г. №___-З «О квотировании рабочих мест» и обеспечения дополнительных гарантий трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, Правительство Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое  Положение о квотировании рабочих мест в Республике Мордовия. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Правительства
Республики Мордовия





         В. Сушков
                                                                                                   Утверждено

                                                                                              постановлением Правительства

                                                                                                      Республики Мордовия                                            
                                                                                               от _________2016 г. №_______

Положение

о квотировании рабочих мест в Республике Мордовия

Настоящее Положение о квотировании рабочих мест в Республике Мордовия (далее - Положение) разработано в целях реализации Закона Республики Мордовия от ____ ___________2016 г. №___-З «О квотировании рабочих мест» и определяет порядок организации работы по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

I. Общие положения

1. Квотирование рабочих мест осуществляется в соответствии с Законом Республики Мордовия от ____ ___________2016 г. №___-З «О квотировании рабочих мест».
2. Координацию деятельности работодателей Республики Мордовия в части квотирования рабочих мест осуществляет Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения (далее - Комитет).

II. Порядок организации работы по квотированию рабочих мест

3. Ежегодно, в срок до 1 сентября, Комитет:

в порядке межведомственного взаимодействия запрашивает информацию о количестве юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Мордовия, среднесписочная численность которых составляет от 35 человек и более;

проводит анализ трудоустроенных инвалидов и выпускников образовательных организаций на основе ежемесячной информации, предоставляемой работодателями в органы службы занятости;

на основе полученной информации в срок до 1 октября формирует предложения в Правительство Республики Мордовия о квотировании рабочих мест для каждой из организации на очередной год. 

4. При определении количества квотируемых рабочих мест округление производится в сторону уменьшения до целого. 

5. О введении квоты работодатели информируются не менее чем за один месяц до начала ее введения. Одновременно с информацией об установлении квоты органы службы занятости направляют работодателям реестр индивидуальных программ реабилитации незанятых инвалидов.
6. Квотирование рабочих мест осуществляется на основании договоров о квотировании рабочих мест, заключаемых ежегодно между работодателями и органами службы занятости Республики Мордовия по месту нахождения организации.

Договор о квотировании рабочих мест должен содержать положения о количестве и наименовании рабочих мест, требованиях к уровню квалификации по предлагаемой профессии (специальности), санитарно-гигиенических требованиях к рабочему месту по условиям и режиму труда, порядке осуществления компенсационных выплат в случае отказа в трудоустройстве граждан на квотируемые рабочие места, об ответственности сторон договора и иных правах и обязанностях сторон.

7. Работодатели в соответствии с условиями договора создают  или выделяют рабочие места для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Рабочие места считаются созданными (выделенными), если на них трудоустроены граждане указанных категорий.

8. Периодом действия квоты является календарный год.

9. О создании или выделении рабочих мест работодатель в письменной форме сообщает в органы службы занятости Республики Мордовия в течение 30 календарных дней со дня введения квоты.

Факт создания или выделения рабочих мест в соответствии с установленной квотой подтверждается локальным нормативным актом работодателя.
10.  В случае не трудоустройства инвалидов в течение 30 календарных дней со дня создания или выделения рабочего места работодатель вносит изменения в локальный нормативный акт в части требований к рабочему месту по условиям и режиму труда. Изменения вносятся исходя из требований к рабочим местам, содержащимся в индивидуальных программах реабилитации (абилитации) незанятых инвалидов, ежемесячно направляемых работодателям органами службы занятости Республики Мордовия.
11. В случае невыполнения либо отказа от выполнения установленной квоты для трудоустройства инвалидов и выпускников образовательных организаций работодатели ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который производится уплата, перечисляют в бюджет Республики Мордовия компенсационную стоимость квотируемого рабочего места  в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения, определенного в Республике Мордовия на день её уплаты.

В случае невыполнения либо отказа от выполнения установленной квоты для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время работодатели до 1 июля перечисляют в бюджет Республики Мордовия компенсационную стоимость квотируемого рабочего места в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения, определенного в Республике Мордовия на день её уплаты.

12. Ежемесячно представляют в органы службы занятости Республики Мордовия информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с установленной квотой, в порядке, определенном Правительством Республики Мордовия, а также информацию о выплатах компенсационной стоимости квотируемого рабочего места, в случае невыполнения либо отказа от выполнения установленной квоты.
13. Комитет осуществляет контроль за трудоустройством инвалидов, выпускников образовательных организаций,  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и за своевременным и полным перечислением в бюджет Республики Мордовия компенсационной стоимости квотируемого рабочего места работодателями, не выполняющими условия квотирования рабочих мест, ведет учет поступлений денежных средств.
При осуществлении контроля по сбору и учету денежных средств, поступающих от работодателей в бюджет Республики Мордовия, специалисты Комитета и центров занятости населения Республики Мордовия производят проверку соответствующих документов в целях получения у работодателей полной и достоверной информации.

