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РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ 
Принят Государственным Собранием                                                  2016 года

Настоящий Закон устанавливает правовые, экономические и организационные основы квотирования рабочих мест в Республике Мордовия для приема на работу инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Статья 1 Законодательство о квотировании рабочих мест
Законодательство о квотировании рабочих мест основывается  на соответствующих положениях Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия и состоит из федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Республики Мордовия и иных нормативных правовых актов Республики Мордовия. 
Статья 2 Основные понятия, используемые в настоящем Законе
Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:

квота – количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
квотирование рабочих мест – выделение, создание рабочих мест в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности для приема на работу инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
выпускник образовательной организации – гражданин, закончивший профессиональное обучение и не имеющий опыта работы по полученной профессии (специальности) в течение трех лет со дня окончания профессионального обучения.   
Статья 3 Условия квотирования рабочих мест 

1. Квотирование рабочих мест осуществляется для инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Квота устанавливается работодателям, осуществляющим деятельность на территории Республики Мордовия, среднесписочная численность работников которых составляет не менее 35 человек.
В среднесписочную численность работников не включаются должности, замещение которых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами осуществляется путем избрания на должность, избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, назначения на должность или утверждения в должности. 
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.

При планировании квоты для инвалидов и выпускников образовательных организаций учитывается количество рабочих мест, уже занятых работниками, отнесенными к данной категории.

3. В организациях, имеющих обособленные подразделения (филиалы, представительства), квота исчисляется от среднесписочной численности работников организации с учетом среднесписочной численности работников обособленных подразделений (филиалов, представительств) и распределяется между организацией и ее обособленными подразделениями (филиалами, представительствами) пропорционально численности работающих в организации и каждом обособленном подразделении (филиале, представительстве), за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.

Филиалы, представительства и другие обособленные структурные подразделения юридического лица квотируют рабочие места и подают соответствующую информацию по месту их нахождения при условии наделения их правами и обязанностями работодателя в установленном законодательством порядке.
4. Освобождаются от установления квоты работодатели, являющиеся общественными объединениями инвалидов и образованными ими организациями, в том числе хозяйственными товариществами и обществами, уставной (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, а также работодатели, являющиеся юридическими лицами (организациями), в отношении которых в установленном законодательством порядке принято решение об их ликвидации или находящиеся в стадии банкротства.
5. Выполнением квоты считается трудоустройство  работодателем граждан указанных категорий, подтвержденное заключением трудового договора, либо уплата ежемесячно в бюджет Республики Мордовия  компенсационной стоимости квотируемого рабочего места в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения, определенного в Республике Мордовия на день её уплаты в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Мордовия.

Выполнением квоты для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время считается трудоустройство данной категории граждан в период свободного от учебы времени, либо уплата в бюджет Республики Мордовия компенсационной стоимости квотируемого рабочего места в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения, определенного в Республике Мордовия на день её уплаты в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Мордовия.
6. Трудоустройство инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время производится по направлениям, выданным органами службы занятости Республики Мордовия либо работодателем самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством. 

Статья 4 Размеры квот рабочих мест 
1. Квота для приема на работу инвалидов составляет 3 процента к среднесписочной численности работников для работодателей, численность работников которых превышает 100 человек, и 2 процента к среднесписочной численности работников для работодателей, численность работников которых составляет от 35 до 100 человек, но не менее одного человека.
2. Квота для приема на работу выпускников образовательных организаций составляет 2 процента к среднесписочной численности работников, но не менее одного человека.

7. Квота для приема на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время составляет 2 процента к среднесписочной численности работников, но не менее одного человека.
Статья 5 Установление квоты 

Перечень организаций, которым устанавливается квота, ежегодно утверждается Правительством Республики Мордовия.   
Статья 6 Права и обязанности работодателей
1. Работодатели имеют право:

1) получать от органов службы занятости Республики Мордовия бесплатную информацию о состоянии рынка труда, а так же иную информацию, необходимую для реализации прав и обязанностей, предусмотренных настоящим Законом;
2) на компенсацию расходов на создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в размерах и порядке, определяемых Правительством Республики Мордовия.
2. Работодатели обязаны:
1) в течение двух месяцев со дня установления квоты создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Рабочие места считаются созданными или выделенными, если на них трудоустроены граждане указанных категорий;

2) принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
создавать или выделять рабочие места в соответствии с требованиями действующего законодательства о труде. 
3) ежемесячно представлять в органы службы занятости Республики Мордовия информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, выпускников образовательных организаций и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в соответствии с установленной квотой, в порядке, определенном Правительством Республики Мордовия.
Статья 7 Источники финансирования квотирования рабочих мест

1. Квотирование рабочих мест в счет установленной квоты осуществляется за счет средств работодателей, республиканского бюджета Республики Мордовия и иных источников.
2. Средства республиканского бюджета Республики Мордовия, направляемые на создание специальных рабочих мест, предусматриваются законом Республики Мордовия о республиканском бюджете Республики Мордовия на очередной финансовый год.

Статья 8 Административная ответственность за неисполнение настоящего Закона
1. Невыполнение работодателем установленной настоящим Законом обязанности по созданию или выделению рабочих мест влечет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей по выполнению требований настоящего Закона.
Статья 9 Контроль за исполнением настоящего Закона

Контроль за исполнением настоящего Закона осуществляется органами государственной власти и органами службы занятости Республики Мордовия в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством.

Статья 10 Заключительные положения
1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

2. Признать утратившими силу:

Закон Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

Закон Республики Мордовия от 28 ноября 2005 г. № 86-З «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Мордовия в части наделения органов местного самоуправления государственными полномочиями»;

Закон Республики Мордовия от 13 сентября 2007 г. № 87-З «О внесении изменения в статью 2 Закона Республики Мордовия «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;

Закон Республики Мордовия от 14 июля 2008 г. № 54-З «О внесении изменений в некоторые Законы Республики Мордовия»;

Закон Республики Мордовия от 19 ноября 2013 г. № 83-З «О внесении изменений в статью 9 Закона Республики Мордовия «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите». 
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